APROVADO

19 , & , 2013
DATA
Sellrdics B ). Sowen
| 2 / / ASSINATURA
i Seilandia Basilio Alves
r PRESIDENTE
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

Projeto de Lei Complementar N° 19 de 29 de novembro de 2013..

Modifica o disposto na Lei N° 293/2001,
dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Montadas,
altera e reorganiza o seu quadro de
servidores e da outras providéncias.

Artigo 1° - Esta Lei redimensiona a estrutura administrava do
Poder Executivo do Municipio, adequando-a assim & nova realidade da
Administracdo e aos principios atuais que norteiam a administragao publica, de
um modo geral.

Paragrafo Unico — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, constituida em érg&os, secretarias, diretorias, assessorias técnicas,
especiais e extraordinarias, coordenadorias, divisdes, setores e conselhos,
passa a ser a seguinte:

Artigo 2° - A agéo governamental basica da Prefeitura Municipal
sera exercida pelos 6érgdos da administracdo direta, no &ambito das
competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar, e visa atingir, dentre
outras, as seguintes finalidades:

| — divisdo adequada das tarefas inerentes a administracao;

Il — definicdo clara das competéncias, limites de autonomia e
responsabilidades:

lIl — caracterizagao das relagdes de hierarquia;

Artigo 3° - Com vistas ao desempenho das multiplas fungdes
administrativas do Municipio, os Orgédos da Administracéo Direta ficam assim
agrupados:

| — Orgaos de Assessoria:

e  Gabinete do Prefeito;
¢ Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Orgaos de Atividade Meio:




APROVADO

e Secretaria Municipal de Financas; /19

o Secretaria Municipal de Administracéo. / 1z / 2013

‘ DATA
Il — Orgéos de Atividade Fim:
. : 6?'\1)01’1:14\100 B. g pcuzo
e Secretaria Municipal de Educacéo: / ASSINATU Rﬁ i
e Secretaria Municipal de Saude;
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Seildndia Basilio Alves
e Secretaria Municipal de Infraestrutura: PRESIDENTE
e Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
e Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes.
Artigo 4° - Os cargos em Comissdo, destinados ao

preenchimento dos Orgéos integrantes da Estrutura Admnnlstratlva especificada
no Artigo precedente, ficam constando do ANEXO |, desta Lei, e sao regidos
pelo Regime Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Montadas,
conforme estabelecido pela Lei Municipal N° 257, de 30 de maio de 1997, nas
quantidades, denominagdes e respectivas referéncias, ali previstas.

Artigo 5° - Os Cargos em Comiss&o, serdo preenchidos por livre
e discricionaria escolha do Prefeito Municipal, através de Portaria em que fique
publicitada a natureza do seu provimento;

Artigo 6° - Os cargos permanentes e efetivos, destinados aos
preenchimentos dos Orgaos integrantes da Estrutura Administrativa
especificada no Artigo 3° desta Lei, ficam constando do ANEXO Il, e sdo
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Montadas, e serdo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nas quantidades, denominagées e referéncias especificadas;

Artigo 7° - A Secretaria de Administracdo do Municipio devera
reordenar o enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos
permanentes, sem, no entanto, promover alteragdo em suas categorias;

Artigo 8° - O preenchimento dos cargos constantes do QUADRO
DE CARGOS PERMANENTES E EFETIVOS (ANEXO Il) que estejam com
vacancia, sera feito através de Concurso Publico, realizado em estrita
obediéncias as normas legais;

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrao a conta dos recursos orgcamentarios proprios do Municipio;

Art. 10° - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014;

Art. 11 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Montadas, 29 de novembro de 2013.

JAIRO HERC\,\ /QO DE MELO
PREF
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ANEXO I A3 i

12, 2013
DATA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, COM CLASSIFICA . _
E VENCIMENTOS, DISTRIBUIDOS POR SECRETARIAS T a8 A F"*”‘
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS.

Seildndia Basilio Alves

PRESIDENTE
GABINETE DO PREFEITO
CARGO VAGAS | CLASSI | VENCIMENTOS
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO 01 C-3 |RS$ 3.000,00
CHEFE ADJUNTO DO GABINETE DO
PREFEITO 01 c-2 |R$ 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
| IMPRENSA DO MUNICIPIO 01 c-1 |Rs 1.400,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ARTICULACAO POLITICA DO MUNICIPIO 01 c-1 |R$ 1.400,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 |R$ 1.200,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 C-1 |R$ 900,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 c-1 | RS 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL !l 01 C-1 |Rs 688,00
PROCURADORIA JURIDICA
CARGO VAGAS | CLASS| | VENCIMENTOS
PROCURADOR-GERAL 01 c-3 |R$ 3.000,00
PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO 01 c-2 |Rs 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 c-1 |R$ 678,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
CARGO VAGAS | CLASSI | VENCIMENTOS
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO 01 c-3 | RS 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE
ADMINISTRAGAO 01 c-2 | RS 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO 01 C-1 |R$ 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS E LICITACOES 01 C-1 |RS 140,08
SECRETARIO DE GABINETE 01 c-1 | RS 1.200,00
ENCARREGADO DE SETOR DE
CONTRATOS 01 c-1 |RS 800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL | 01 C-1 |RS 800,00
COORDENADOR DOS SERVICOS DA o
JUNTA MILITAR c-1 |Rs 720,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1 |RS 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL II 01 c-1 |R$ 688,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Seilan
CARGO VAGAS | CLASSI VENGH
SECRETARIO DE FINANGAS DO i
MUNICIPIO 01 C-3 R$
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS 01 G «2 R$ 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TRIBUTOS 01 G 1 RS 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE 01 G =1 R$ 1.400,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 G -1 R$ 1.200,00
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS 01 G -1 R$ 800,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 G« R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 G -1 R$ 688,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO 01 C-3 R$ 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 B:D R$ 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA A SAUDE , 01 G- RS 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE
PUBLICA 01 -1 R$ 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
SEGURANCA NO TRABALHO 01 G~ 1 RS 1.400,00
DIRETOR TECNICO DA SECRETARIA DE
SAUDE 01 s R$ 1.400,00
COORDENADOR DE PSF 01 G- 1 R$ 1.500,00
COORDENADOR DO CAPS 01 G 1 R$ 1.500,00
SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA 01 G R$ 1.200,00
SUPERVISOR DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 01 C-1 R$ 1.200,00
SUPERVISOR DA VIGILANCIA AMBIENTAL 01 -1 R$ 1.200,00
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 01 C-1 R$ 1.200,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 G- R$ 1.200,00
CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL 01 G- R$ 800,00
CHEFE DE TRANSPORTES DA
SECRETARIA DE SAUDE 01 0= R$ 800,00
ENCARREGADO DE SETOR
ADMINISTRATIVO 01 C=} RS 800,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1 R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL il 01 G- RS 688,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO . VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO 01 C-3 RS 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL 01 G2 R$ 2.000,00
GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 01 C-3 R$ 3.000,00
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COORDENADOR DO CRAS 01 C - 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 01 C-1
SERVIGOS E PROGRAMAS SOCIAIS
SECRETARIO DE GABINETE 01 G =1
TECNCO DE REFERENCIADO S. C. F. V. 01 G -1
COORDENADOR DO SERVIGCO E
PROGAMAS SOCIAIS 01 G R$ 720,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 G =1 R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 c-1 R$ 688,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA
CARGO VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO 01 Cc-3 RS 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE
INFRAESTRUTURA 01 ;-2 R$ 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES 01 C-1 R$ 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ LIMPEZA E
URBANISMO 01 C-1 |RS 1.400,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 G-1 RS 1.200,00
CHEFE DA GARAGEM DO MUNICIPIO 01 Q-1 R$ 800,00
ENCARREGADO DO SETOR DE
ILUMINAGAO PUBLICA 01 G- RS 800,00
ENCARREGADO DO SETOR DE OBRAS 01 C-1 RS 800,00
ENCARREGADO DO SETOR DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTOS 01 G- R$ 800,00
ENCARREGADO DO CEMITERIO PUBLICO 01 C- 1 R$ 800,00
ENCARREGADO DO MERCADO PUBLICO 01 C-1 R$ 800,00
COORDENADOR DOS SERVIGOS DE
SEGURANCA PUBLICA 01 G- 1 R$ 720,00
COORDENADOR DOS SERVIGOS DE
LIMPEZA PUBLICA 01 G- 1 RS 720,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 G R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 G- 1 R$ 688,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO:

CARGO VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS

SECRETARIO DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO 01 C-8 R$ 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAQ 01 G R$ 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR 01 s 4 R$ 1.400,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 61 R$ 1.200,00
ASSESSOR TECNICO 01 G R R$ 1.000,00
DIRETOR ESCOLAR 08 Cs1 R$ 1.355,00
DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO 08 C-1 R$ 900,00
COORDENADOR PEDAGOGICO EMEFEAS 01 C-1 R$ 900,00
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SUPERVISOR ESCOLAR ‘ 01

ORIENTADOR ESCOLAR 3 02

COORDENADOR PEDAGOGICO RURAL 01

COORDENADOR PEDAGOGICO URBANO 01

COORDENADOR PEDAGOGICO DA

EDUCACAO INFANTIL 01

COORDENADOR DA EDUCAGCAQ

INCLUSIVA 01

ENCARREGADO DO SETOR DE MERENDA

E AGRICULTURA FAMILIAR 01 G § RS 800,00
SECRETARIO ESCOLAR 08 C-1 R$ 720,00
SUB - SECRETRARIO ESCOLAR 08 G R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1 RS 678,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

CARGO VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS

SECRETARIO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO 01 C-3 |R$ 3.000,00

SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO

AMBIENTE 01 C-2 R$ 2.000,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 R$ 1.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA 01 Cc-1 R$ 1.400,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

PECUARIA 01 C-1 R$ 1.400,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO

AMBIENTE 01 C-1 R$ 1.400,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1 R$ 678,00

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E

ESPORTES
CARGO VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS

SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES 01 C-3 R$ 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTES 01 C—2 RS 2.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA 01 C-2 |R$ 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TURISMO 01 =1 RS 1.400,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES 01 Ca i R$ 1.400,00
ADMINISTRADOR DO GINASIO "O ‘
VERISSAO" 01 G4 RS 720,00
ADMINISTRADOR DO COMPLEXQ r
ESPORTIVO ALVARO GAUDENCIO FILHO 01 O i RS 720,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 02 C-1 RS 678,00
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RESUMO DOS CARGOS EM COMISSAO DATA £
asilio Alves

Seilan

ASSINATURA "' =

REF CARGO QTDE | CLAS. | VENCIMENTOS

01 | CHEFE DO GABINETE DO 01 C-3 3.000,00
PREFEITO

02 | CHEFE ADJUNTO DO GABINETE 01 -2 2.000,00
DO PREFEITO

03 | PROCURADOR-GERAL DO 01 -2 3.000,00
MUNICIPIO

04 | PROCURADOR ADJUNTO DO 01 C-2 2.000,00
MUNICIPIO

05 | SECRETARIO MUNICIPAL 08 C-3 3.000,00

06 | GESTOR DO PROGRAMA BOLSA- 01 C-3 3.000,00
FAMILIA

07 | SECRETARIO ADJUNTO 08 C-2 2.000,00

08 | COORDENADOR DO PSF 01 C-1 1.500,00

09 | COORDENADOR DO CAPS 01 C-1 1.500,00

10 | COORDENADOR DO CRAS 01 C-1 1.500,00

11 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 20 4 1.400,00

12 | DIRETOR ESCOLAR 08 i 1.355,00

13 | SECRETARIO DE GABINETE 09 C-1 1.200,00

14 | SUPERVISOR DA VIGILANCIA 01 C-1 1.200,00
SANITARIA

15 | SUPERVISOR DA VIGILANCIA 01 C-1 1.200,00
EPIDEMIOLOGICA

16 | SUPERVISOR DA VIGILANCIA 01 G- 1.200,00
AMBIENTAL

17 | SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 01 C-1 1.200,00

18 | TECNICO DE REFERENCIA DO 01 C-1 1.200,00
S.C.F.V. i

19 | ASSESSOR TECNICO EM 01 C-1 1.000,00
EDUCACAOQ

20 | ASSESSOR DE IMPRENSA 01 1 900,00

21 | DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO 08 C-1 900,00

22 | COORDENADOR PEDAGOGICO 01 C-1 900,00
EMEFEAS

23 | SUPERVISOR ESCOLAR 01 G- 900,00

24 | ORIENTADOR ESCOLAR 01 C-1 900,00

25 | COORDENADOR PEDAGOGICO 01 G-1 900,00
RURAL

26 | COORDENADOR PEDAGOGICO 01 C-1 900,00
URBANO

27 | COORDENADOR PEDAGOGICO 01 C-1 900,00
DA EDUCACAO INFANTIL

28 | COORDENARO PEDAGOGICO 01 G 900,00
DA EDUCACAOQ INCLUSIVA

29 | ENCARREGADO DE SETOR DE 01 A 800,00
CONTRATOS

30 | CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 01 C-1 800,00
PESSOAL ,

31 | CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS 01 C-1 800,00

32 | CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL 01 Gl 800,00




CHEFE DE TRANSPORTES DA

33 01 C-1 800,00
SECRETARIA DE SAUDE

34 | ENCARREGADO DO SETOR 01 C-1 800,00
ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE SAUDE

35 | CHEFE DA GARAGEM MUNICIPAL 01 C-1 800,00

36 | ENCARREGADO DO SETOR DE 01 C-1 800,00
ILUMINACAO PUBLICA

37 | ENCARREGADO DO SETOR DE 01 C-1 800,00
OBRAS PUBLICAS

38 | ENCARREGADO DE AGUAE 01 C-1 800,00
ESGOTOS

39 | ENCARREGADO DO CEMITERIO 01 C-1 800,00
PUBLICO

40 | ENCARREGADO DO MERCADO 01 Gl 800,00
PUBLICO

41 | ENCARREGADO DO SETOR DE 01 C-1 800,00
MERENDA E AGRICULTURA
FAMILIAR

42 | COORDENADOR DOS SERVIGCOS 01 C-1 720,00
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR ‘

43 | COORDENADOR DOS SERVICOS 01 C-1 720,00
E PROGRAMAS SOCIAIS

44 | COORDENADOR DOS SERVICOS 01 C-1 720,00
DE SEGURANCA PUBLICA

45 | COORDENADOR DOS SERVICOS 01 C-1 720,00
DE LIMPEZA PUBLICA

46 | SECRETARIO ESCOLAR 08 C-1 720,00

47 | ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL I 07 C-1 688,00

48 | ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 12 C-1 678,00

49 | SUB-SECRETARIO ESCOLAR 08 C-1 678,00
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QUADRO DE CARGOS PERMANENTES E EFETIVOS, COf4ilandia Basilio Alves
VENCIMENTOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONZRERASHOEA ~= &
JZC~

I - DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS QTDE VENCIMENTOS
ASSISTENTE SOCIAL 04 1.200,00
1.360,00 +
ENFERMEIRO - PSF 03 GRAT. PSF
EDUCADOR FISICO 02 1.070,00
FARMACEUTICO 01 1.360,00
FISIOTERAPEUTA 02 1.360,00
. 1.950,00 +
MEDICO - PSF 03 CRAT. per
. 1.950,00 +
MEDICO DO TRABALHO 01 GRAT. PROD.
NUTRICIONISTA 03 1.360,00
. 1.580,00 +
- ODONTOLOGO - PSF 03 GRAT. PSF
PROFESSOR A2 - URBANO 27 1.355,13
PROFESSOR A2 - RURAL 18 1.355,13
PROFESSOR DE ARTES 01 1.355,13
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 02 1.355,13
PROFESSOR DE HISTORIA 03 1.355,13
PROFESSOR DE MATEMATICA 04 1.355,13
PROFESSOR DE CIENCIAS 03 1.355,13
PROFESSOR DE INGLES 03 1.355,13
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 03 1.355,13
PROFESSOR DE PORTUGUES : 04 1.355,13
PSICOLOGO 03 1.200,00
PSICOPEDAGOGO 01 1.355,13
1.360,00 +
BIOQUIMICO 02 GRAT. DE
FUNCAQ

II - DE NIVEL MEDIO COMPLETO

—
CARGOS QTDE VENCIMENTOS 2
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 678,00 -
AUXILIAR DA FARMACIA BASICA 01 678,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 05 678,00
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 03 1.181.19
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 720,00
TECNICO EM INFORMATICA - MANUTENCAO E - 720,00
INSTALACAO
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE g 720,00
CLINICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 678,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA 13 950,00
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 03 950,00
AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 03 950,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 02 950,00




BIBLIOTECARIO 01 678,00
ENCARREGADO DE IDENTIFICACAO 01 678,00
DIGITADOR 04 678,00 .
FISCAL DE OBRAS 02 720,00
FISCAL DE TRIBUTOS 02 720,00

.,
L.

III - DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS QTDE VENCIMENTOS

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA E RURAL 20 678,00

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 85 678,00

COVEIRO 02 678,00

MERENDEIRA / COZINHEIRA 15 678,00

VIGILANTE (VIGIA) 40 678,00

PORTEIRO 05 678,00 o

INSPETOR ESCOLAR 05 678,00

ZELADOR 01 678,00

MOTORISTA - CATEGORIA D 20 720,00

MOTORISTA - CATEGORIA C 10 720,00

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

PESADAS 04 720,00

ELETRICISTA 03 678,00

ATENDENTE / RECEPCIONISTA 10 678,00
APROVADO g
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